Lonpolitik

Omfattet af politikken Galdende fra
Invest Administration A/S 23. februar 2024
(Opdatering af lgnpolitik fra fe-
bruar 2023)

Formal og anvendelsesomrade

Politikken har overordnet til formal at fremme en sund og effektiv risikotagning og -styring samt sikre en
konkurrencedygtig aflgnning, der understgtter en langsigtet og holdbar forretningsmodel. Politikken skal
ogsa indeholde oplysninger om, hvordan politikken er i overensstemmelse med integrationen af baredyg-
tighedsrisici.

Politikken og dens retningslinjer finder anvendelse pa bestyrelsen og ansatte i Invest Administration.

Bestyrelsen, direktionen og den juridisk ansvarlige har vaeret involveret i udarbejdelsen og den Igbende op-
datering af politikken, hvilket anses som forsvarligt taget st@rrelsen, omfanget og kompleksiteten af Invest
Administrations aktiviteter i betragtning, herunder saerligt den manglende mulighed for udbredelse af vari-
able Ipndele.

Lgnpolitikken skal godkendes af bestyrelsen og generalforsamlingen, jf. § 77 d i lov om finansiel virksomhed
og § 22 i lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v.

Retsgrundlag

Politikken er udarbejdet i overensstemmelse med:

e §77dilovom finansiel virksomhed.

e §20ilovom forvaltere af alternative investeringsfonde m.v.

o Bekendtggrelse om Ignpolitik og aflgnning i pengeinstitutter, realkreditinstitutter, fondsmaeglersel-
skaber, investeringsforvaltningsselskaber, investeringsforeninger og visse holdingvirksomheder (IFS-
aflgnningsbekendtggrelsen).

o Bekendtggrelse om Ignpolitik og aflenning i forvaltere af alternative investeringsfonde (FAIF-aflgn-
ningsbekendtggrelsen).

De forhold, der er reguleret af de to ovennaevnte bekendtggrelser, gaelder ikke for ansaettelsesforhold om-
fattet af en kollektiv overenskomst. Tilsvarende gaelder en raekke forhold, der er reguleret i lov om finansiel
virksomhed og lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v., ikke for anszettelsesforhold omfattet
af kollektiv overenskomst.

Politikken implementerer ogsa kravene i artikel 5 i disclosureforordningen (Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EU) 2019/2088 af 27. november 2019 om baeredygtighedsrelaterede oplysninger i sektoren for
finansielle tjenesteydelser).
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Invest Administration har i overensstemmelse med § 77 c i lov om finansiel virksomhed og § 21 i lov om
forvaltere af alternative investeringsfonde m.v. ikke nedsat et aflgnningsudvalg.

Det bemaeerkes, at de investeringsforeninger, som Invest Administration administrerer, ikke er omfattet af
aflgnningsreglerne, herunder kravet om en Ignpolitik, i §§ 48 a-48 d i lov om investeringsforeninger m.v.
Arsagen er, at foreningerne har delegeret den daglige ledelse til Invest Administration, jf. § 1, stk. 5, i lov om
investeringsforeninger m.v. Tilsvarende er kapitalforeninger administreret af Invest Administration ikke un-
derlagt krav om Ignpolitik i lovgivningen. Honoraret til bestyrelsen i en forening under administration god-
kendes arligt af foreningens generalforsamling, og det fastsaettes af bestyrelsen under hensyntagen til hono-
rarniveauet i sammenlignelige foreninger.

Vasentlige risikotagere

Identifikation og udpegning af ansatte som vaesentlige risikotagere, dvs. ansatte, hvis aktiviteter har vaesent-
lig indflydelse pa Invest Administrations risikoprofil eller pa risikoprofilen for forvaltede alternative investe-
ringsfonde, sker i overensstemmelse med reglerne i IFS-aflgnningsbekendtggrelsen og FAIF-aflgnningsbe-
kendtggrelsen. Hvis relevant kan Invest Administrations bestyrelse ogsa identificere andre ansatte, hvis akti-
viteter har vaesentlig indflydelse pa risikoprofilen.

Invest Administrations bestyrelse har — under hensyntagen til selskabets st@rrelse og organisation samt om-
fanget og kompleksiteten af aktiviteterne — identificeret og udpeget fglgende ansatte som vaesentlige risiko-
tagere i henhold til § 3 i IFS-aflgnningsbekendtggrelsen og § 3 i FAIF-aflgnningsbekendtggrelsen:

e Direktionen.

o Lederen af Portefgljeafdelingen (Chief Investment Officer).
e Portefglje controllere.

e Lederen af risikostyringsfunktionen (Risk Officer).

Bestyrelsen har ikke identificeret andre ansatte, som har vaesentlig indflydelse pa risikoprofilen.

Politikkens rammer

Lonpolitikken tager udgangspunkt i de kompetencer og det ansvar, som ledelsen og de enkelte ansatte hver
iser bidrager med, og som er ngdvendig for at understgtte Invest Administrations forretningsplan, veerdier
og strategi. Lgnnen fastseettes pa et markedsmaessigt niveau med henblik pa at beskytte kunder og investo-
rer. Lgnpolitikken er kgnsneutral og baseret pa objektive kriterier.

Invest Administration fglger de til enhver tid gaeldende kollektive overenskomster, nar det er relevant for de
pageldende medarbejdere. Lgnnen genforhandles individuelt én gang arligt.

Invest Administration fglger den pensionspolitik, som er fastlagt af moderselskabet Lan & Spar Bank A/S.
Ansatte kan ogsa drage nytte af andre personalegoder, sasom fri telefon, internetopkobling, forsikringer m.v.

Variable Igndele

Der udbetales ikke variable Igndele.

Bestyrelsen
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Invest Administrations bestyrelse fastsaetter — pa baggrund af generalforsamlingsgodkendelse — selv sit ho-
norar og udbetalingsmaden under iagttagelse af markedsniveauet hos sammenlignelige virksomheder. Det
enkelte bestyrelsesmedlem modtager kun honorar, hvis bestyrelsesmedlemmet ikke er ansat hos Invest Ad-
ministrations ejer, Lan & Spar Bank A/S.

Bestyrelseshonoraret fastsaettes under forbehold for generalforsamlingens godkendelse. Safremt general-
forsamlingen matte underkende et fastsat honorar, skal bestyrelsens medlemmer tilbagebetale en evt. dif-
ference.

Direktionen

Lgnnen til direktionen fastsaettes pa et markedsmaessigt niveau i forhold til kompetencer og det organisato-
riske ansvar, og Ignnen bestar af den faste lgn og pension.

Vaesentlige risikotagere

Lgnnen fastsaettes pa et markedsmaessigt niveau i forhold til den enkelte medarbejders kompetencer og an-
svar, og lpnnen bestar af den faste lgn og pension.

@vrige medarbejdere

Lgnnen fastsaettes pa et markedsmaessigt niveau i forhold til den enkelte medarbejders kompetencer, og
Ignnen bestar af den faste lgn og pension.

For studentermedhjalpere og tilsvarende fastsaettes Ignnen efter brancheniveauet for sadanne.

Fratraedelsesgodtggrelser

Aftaler om fratraedelsesgodtggrelser og -ordninger skal opfylde kravene i §§ 77 j-77 m i lov om finansiel virk-
somhed, §§ 20 a-20 d i lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v., § 15 i IFS-aflenningsbekendt-
gorelsen og § 15 i FAIF-aflenningsbekendtggrelsen. Herudover skal Invest Administration overholde reglerne
om godtggrelser i funktionaerloven ved opsigelse af funktioneerer.

Nyansaettelsesgodtggrelser

Ved brug af nyansaettelsesgodtgg@relser og -ordninger skal kravene i § 16 i IFS-aflgnningsbekendtggrelsen og
§ 16 i FAIF-aflgnningsbekendtggrelsen efterleves.

Lobende gennemgang og kontroller

Invest Administrations bestyrelse gennemgar Ignpolitikken arligt med henblik pa evt. at tilpasse den til sel-
skabets udvikling. Hvis der sendres i Ignpolitikken, skal den forelaegges generalforsamlingen til godkendelse.

Der foretages ogsa en arlig kontrol af, at Ignpolitikken overholdes. Invest Administrations bestyrelse skal
forelaegges en arlig redeggrelse for, hvordan virksomhedens lgnpolitik er blevet overholdt det forgangne ar,
ligesom redeggrelsen skal indeholde en saerskilt kontrol med aflgnningen af direktionen og de udpegede
vaesentlige risikotagere. Kontrollen udfgres af Invest Administrations revision, som kontrollerer udbetalinger
af Ienninger og honorarer i forhold til Isnpolitikken og rapporterer til bestyrelsen herom.
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Oplysningskrav

Invest Administration skal sikre, at de oplysningskrav, som fglger af lovgivningen, er opfyldt. Som fglge heraf
offentligggr Invest Administration i forbindelse med aflaeggelse af arsrapport de ngdvendige oplysninger om
Ignpolitik og relevante Ignsummer. Invest Administration offentligggér ogsa arligt en vederlagsrapport, der
indeholder oplysninger om det samlede vederlag til selskabets ledelse samt en redeggrelse for sammenhaen-
gen mellem ledelsens aflgnning og virksomhedens strategi og relevante mal herfor, jf. § 77 d, stk. 5-7, i lov
om finansiel virksomhed.

Bestyrelsesformanden skal i sin beretning redeggre for aflgnningen af ledelsen overfor generalforsamlingen.
Redeggrelsen skal indeholde oplysninger om aflgnningen i det foregaende regnskabsar og aflgnningen i det
indeveerende og kommende regnskabsar samt en forklaring og begrundelse for Ignpolitikkens indhold og
dens efterlevelse, jf. § 22, stk. 2, i lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v. og § 77 d, stk. 3, i
lov om finansiel virksomhed.

Invest Administration skal arligt offentligggre oplysninger, der efterkommer oplysningskravet i § 22 i IFS-
aflgnningsbekendtggrelsen. Oplysningerne skal offentligggres pa Invest Administrations hjemmeside.

Det bemaeerkes, at Invest Administration er undtaget fra at offentligggére oplysningerne i § 19, stk. 1, i IFS-
aflgnningsbekendtggrelsen, ligesom Invest Administration er undtaget fra den arlige indberetning til Finans-
tilsynet efter § 19, stk. 5, i IFS-aflgnningsbekendtggrelsen. Undtagelsen af Invest Administration fra kravene
felger af § 19, stk. 4 og 8, i IFS-aflgnningsbekendtggrelsen.

Integration af beeredygtighedsrisici

Lonpolitikken skal ggre det muligt at efterleve foreningernes politikker om baeredygtighed og samfundsan-
svar samt Invest Administrations politik for integration af baeredygtighedsrisici. Integrationen af baeredygtig-
hedsrisici i investeringsbeslutninger varetages af foreningernes investeringsradgivere eller portefgljeforval-
tere. Invest Administration er ansvarlig for at udarbejde rapportering og nggletal pa omradet for at under-
stgtte den Igbende overvagning af baeredygtighedsrisici. Aflgnningen i Invest Administration kan ikke pavir-
kes af efterlevelsen af integrationen af baeredygtighedsrisici, da der ikke er sammenhang mellem Ignpolitik-
kens rammer og integrationen af baeredygtighedsrisici.

Invest Administration har dermed ingen resultatafhangig eller variabel aflgnning af hverken selskabets be-
styrelse, direktion eller ansatte, som direkte eller indirekte vil kunne pavirke deres incitament ved beslut-
ningsprocesser omkring baeredygtighed og integration af baeredygtighedsrisici. Lgnpolitikken er saledes i
overensstemmelse med integrationen af baeredygtighedsrisici i investeringsbeslutninger ved at understgtte
overvagningen af de politikker for baeredygtighed og samfundsansvar, som er fastlagt af foreningerne under
administration og deres bestyrelser.

Ajourfgring af politikken

Lonpolitikken ajourfgres Ipbende og mindst en gang arligt. Denne udgave af politikken er en opdatering af
Ipnpolitikken fra februar 2023. Politikken er blevet opdateret i afsnittet om vaesentlige risikotagere, hvor
direktionen er angivet som en vaesentlig risikotager i henhold til IFS-aflgnningsbekendtggrelsen og FAIF-af-
Ipnningsbekendtggrelsen. Politikken har ogsa faet tilfgjet oplysninger om den arlige offentligggrelse af Invest
Administrations vederlagsrapport, ligesom der er foretaget gvrige andringer, der primaert er afledt af sn-
dringer i lovgivningen.
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Information om Ignpolitikken

Det skal sikres, at bestyrelsen og ansatte i Invest Administration samt gvrige interessenter til enhver tid har
mulighed for at ggre sig bekendt med Ignpolitikken, ligesom oplysninger om integration af baeredygtigheds-
risici skal veere offentligt tilgaengelige. Lgnpolitikken offentligggres derfor pa Invest Administrations hjemme-

side hurtigst muligt efter generalforsamlingens godkendelse af politikken.

Side 5 af 5



